
RELAZIONE SPECIFICA  

DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

DI ACCOMPAGNAMENTO AL PIANO TRIENNALE 2019/2021 

DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI 

FATTO A DICEMBRE 2018 

La presente relazione specifica (di accompagnamento al PTPCT 2019/2021) viene redatta dallo scrivente 

Responsabile PTC dell’Ordine Ingegneri BT allo scopo di far rilevare al Consiglio dell’Ordine eventuali 

discordanze fra le prescrizioni di legge e gli atti e le azioni come effettivamente si svolgono nella loro prassi 

attuativa, nella quotidiana attività dell’Ordine. 

Ciò è finalizzato a discutere e valutare nell’ambito del Consiglio dell’Ordine la possibilità di 

standardizzazione di taluni processi burocratici per migliorarne l’efficienza e l’efficacia, ridurre al minimo 

errori od omissioni che possano avere incidenza sul regolare processo di trasparenza e correttezza anti 

corruttela, garantire la qualità del servizio agli iscritti. 

Vengono qui di seguito analizzate alcune delle voci salienti delle schede di formazione del PTPCT e, per 

alcune di esse, viene segnalata la necessità di approfondimento. 

ALLEGATO 1 – VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

Affidamento incarichi interni 

Si premette che tutte le attività dell’Ordine Professionale devono svolgersi ed essere attuate previa 

adeguata e specifica Deliberazione del Soggetto emanante, redatta e composta nei termini e nei modi 

canonici di una deliberazione di organismo di interesse pubblico, segnata, fra l’altro, dalla denominazione 

dell’organismo emanante (Consiglio dell’Ordine, Disposizione del Presidente dell’Ordine, Atto di 

Segreteria); dall’oggetto del documento; dalla numerazione progressiva e dalla data di emanazione; dai 

riferimenti normativi; dalle premesse, dalle motivazioni e dall’impegno di spesa, dal riferimento al capitolo 

di spesa del bilancio preventivo, se l’attività non è prevista a costo zero; dalla/e firma/e del responsabile 

dell’organismo emanante. 

Gli affidamenti degli incarichi interni (temporanei, specifici o continuativi ovvero di durata stabilita; di 
affidamento di compito specifico, di rappresentanza o di sostituzione a rappresentare, conferiti a consiglieri 
o a soggetti esterni al consiglio/albo) devono seguire la medesima procedura di Deliberazione del Soggetto 
emanante, qui su sommariamente individuata. In caso di indecisione o dubbio sulla gerarchia 
rappresentativa dell’Ordine Ingegneri BT, si rammenta che – ai sensi del Regio Decreto 23 ottobre 1925, n. 
2537 (G.U. n. 37 del 15 febbraio1926) - Approvazione del regolamento per le professioni d'ingegnere e di 
architetto – l’art. 38 prescrive la posizione apicale al Presidente dell’Ordine, seguito dal Vice Presidente e 
dal Consigliera Anziano, considerando le altre figure istituzionali solo dopo aver verificato, a mezzo di 
comunicazione tracciata, la indisponibilità dei predetti. 
 
ALLEGATO 2 - MISURE DI PREVENZIONE 

Area acquisizione e progressione del personale 

Idem come sopra. 

 Il RPTC dell’Ordine – Ing. Francesco Carpagnano                  


